4 .Treballs i temps

Tot i que la taxa d’ocupacidé femenina ha augmentat considerablement en els dltims anys, les
dones encara es veuen afectades per unes condicions laborals més precaries: més preséncia
en I’economia submergida, salaris més baixos, major temporalitat, segregacié horitzontal -
sectors professionals feminitzats i poca diversificacié de les opcions-, i segregacio vertical -

dificultats per a accedir a carrecs de responsabilitat o comandament.

A més, la manca de reconeixement social del treball de cura i atencié a ’ambit domeéstic i
familiar, i la quasi inexistent coresponsabilitat entre dones i homes, augmenten les dificultats
de conciliacid de la vida laboral, personal i familiar i esdevenen també causes directes en la
precaritzacié laboral femenina. Temps i treball sén, doncs, dos elements que interactuen i als
que cal prestar atencid i cercar mesures que impliquin tots els sectors socials i que promoguin

una veritable transformacid cultural.

En aquest sentit, les politiques publiques han de promoure un nou pacte social entre els
diferents agents socials, per tal d’impulsar un nou model d’organitzacid del treball, dels serveis

i dels temps, que integri les necessitats familiars i personals dels homes i de les dones.

Les actuacions han d’anar dirigides a promoure la participacié equilibrada de dones i homes en
la vida laboral, familiar, personal i social, sense que aix0 suposi un detriment en la carrera
professional i/o qualitat de vida de les persones i, especialment, de les dones. Per aixo, cal
també promoure I'accés de les dones al mén laboral i professional en igualtat de condicions,
fomentar I’emprenedoria i I'autoocupacié de les dones i el reconeixement del talent femeni

com a motor de desenvolupament econdmic i social.
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LiNIA ESTRATEGICA 4: TREBALLS | TEMPS

OBJECTIU GENERAL: Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes,
tant en ’ambit public com privat.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

4.1. Impulsar mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i promoure una utilitzacié
equitativa per part de dones i homes.

4.2 Fomentar la corresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones.
4.3 Afavorir ’'accés i la permanéncia de les dones en el mercat de treball en condicions d’igualtat.
4.4 Fomentar ’emprenedoria de les dones i el treball cooperatiu.

4.5 Potenciar el teixit productiu garantint la igualtat i 'aprofitament del talent femeni.
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